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ANEXO III 

 

 

 U N I V E R S I D A D E  F E D E R A L  D A  B A H I A  
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 
SUPERINTENÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO ACADÊMICA 

 PROGRAMA DO  
COMPONENTE CURRICULAR  

 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS 
    

CÓDIGO  NOME    DEPART AMENTO OU EQUIVALENTE  

ICSG38  Ação Extensionista V 
 

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA 

 

CARGA HORÁRIA (estudante)  
MODALIDADE/ 

SUBMODALIDADE 
 PRÉ-REQUISITO (POR CURSO) 

T T/P
1
 P PP

2
 Ext

3
 E TOTAL   

Atividade / Exposição 

 

 
Sem Pré-requisito   30    30   

 

CARGA HORÁRIA (docente/turma)  
MÓDULO 

 
 SEMESTRE DE  

INÍCIO DA VIGÊNCIA 
T T/P P PP Ext E TOTAL  T T/P P PP Ext E  
  30    30    30     2023.1 

 

EMENTA 

Relações em direitos humanos no trabalho e sua relação socioambiental. 

OBJETIVOS 

Desenvolver a capacidade de protagonismo dos estudantes por meio de atividades de campo que 
promovam sua inserção na sociedade e ampliem seus conhecimentos técnicos, humanísticos e 
socioambientais. 
 
OBJETIVO GERAL  
Desenvolver a consciência crítica dos estudantes sobre os direitos humanos no trabalho e suas 
relações socioambientais, promovendo reflexões e ações para a construção de relações humanas 
mais justas e sustentáveis, valorização do trabalho e cooperação comunitária internacional para a 
promoção da sustentabilidade. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Compreender a importância das relações humanas no trabalho e na vida pessoal, identificand
o os princípios fundamentais dos direitos humanos e sua relação com a valorização do trabal
ho e da dignidade humana; 
 

2. Refletir sobre as implicações socioambientais das relações humanas no trabalho, compreend
endo a importância da gestão socioambiental para a promoção da sustentabilidade; 

 

3. Conhecer as principais normas e leis que garantem os direitos humanos no trabalho, compre
endendo sua aplicação na prática; 
 

4. Identificar as principais questões socioambientais relacionadas ao trabalho, tais como assédio
 moral, discriminação, condições precárias de trabalho, entre outras; 

                                                           
1 O componente da submodalidade teórico-prática (sem subdivisão do módulo de estudantes para as atividades práticas) terá sua carga horária total 
dividida, para efeito de cadastro, nos campos “T” e “P” do sistema acadêmico em uso na UFBA, por uma limitação técnica. 
2 A carga horária de Prática Pedagógica (PP) será registrada no campo “P” do sistema acadêmico em uso na UFBA, por uma limitação técnica. 
3A carga horária de Extensão (Ext) será registrada no campo “P” do sistema acadêmico em uso na UFBA, por uma limitação técnica. 
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5. Desenvolver habilidades para a identificação e resolução de problemas socioambientais relaci
onados ao ambiente de trabalho, promovendo ações para a melhoria das condições de trabal
ho e a promoção da sustentabilidade; 
 

6. Compreender a importância da cooperação comunitária internacional para a promoção da sus
tentabilidade, identificando boas práticas e experiências bem-sucedidas em outros países; 

 

7. Promover a cultura do diálogo e da participação na construção de soluções compartilhadas p
ara as questões socioambientais relacionadas ao trabalho. 

 
8.  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Reflexões e ações relacionadas com os direitos humanos no trabalho e suas relações 
socioambientais, com abordagem em: 
 

1. Relações humanas na vida e no trabalho; 
2. Direitos humanos e valorização do trabalho; 
3. Cooperação comunitária internacional e sustentabilidade. 
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Docente(s)  Responsável ( i s)  à época da aprovação do programa:  
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